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SUNUS

Biitiin sosyal sistemler varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin kendilerini siirekli ve etkili bicimde
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Strateji sonuglari etkili ve riskli olabilen secimlerdir. B
orgilitiin amacina ulasmak i¢in izleyecegi yollar da denilebilir. Planlama ise bir secim tercih stirecidir. Stratejik
planlama ise ileriye doniik tercihlerin bilimsel verilere dayali bir yola kanalize edilmesidir. Stratejik yonetim,
kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik siireci kapsamaktadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin, iilkenin
kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Okul Gelisim
Yonetim Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATE]JIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve Tiim Merkez calisanlari tarafindan
son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla 6grencilere ¢ok yonli, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirilarak
kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢cekmek,
6grencilerimize toplumumuzun ihtiyaclari geregi olan tiim davranislari kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim
Giresun Mesleki Egitim Merkezi calisanlarina tstiin basarilar diliyorum.

Engin KURT

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Engin KURT Midiir )Abdullah Taner TACAL Midiir Yardimcisi
Abdullah Taner TACAL Miidiir Yardimasi [Songiil 0ZER Ogretmen

Nazife KARAPICAK Ogretmen Mesut ORDU Ogretmen
Siikriican AYDIN Ogretmen Damla FELEK Ogretmen

Osman AYKIT g{:;lliﬁlille Birligi Ayse KOSTAKOGLU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

TARIHI GELISIM

19.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayili Ciraklik Egitim Kanunu'yla, ara insan giiciiniin
yetistirilmesi icin gerekli olan ¢iraklik egitimi, geleneksel usullerden kurtarilmis ve sistemli bir
mesleKi egitim haline getirilmistir. Bu baglamda 3308 sayil Kanun’a gore ilimiz 05.07.1987
tarihinde 14 meslek dali ile ¢ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis ve bu hizmetleri
yiiriitmek amaciyla; Merkez, Bulancak, Tirebolu ve Sebinkarahisar’da o giinkii adiyla ¢irakhk
egitimi merkezleri acilmistir. Tiirkiye’de 14 meslek daliyla baslayan ¢iraklik egitimi, giiniimiizde
153 meslek dalina ulasmistir. 1987-1988 egitim -6gretim yi1linda Giresun Biiyiik Sanayi Sitesi'nin
idari binasinin biinyesinde Ilimiz Merkez Ciraklik Egitim Merkezi acilmistir. Bu binada

yaklasik alt1 y1l egitim ve 6gretime devam edilmis ve daha sonralari sirasiyla;1993-1994 egitim ve
ogretim yilindan itibaren yedi y1l Abacibiikii ilkokulu’nun eski binasinda, 2000-2001 egitim-
ogretim yilindan itibaren bes bucuk yi1l Imam Hatip Lisesi binasinin 3. Katr’'nda egitim ve égretim
hizmeti vermistir. Daha sonra, yapimina 2003 yi1linda baslanan yeni binamiz Ocak 2006’da
tamamlanmis ve Merkezimiz Subat 2006’da yeni binasina tasinmistir

2005-2006 egitim-ogretim yihinin ikinci yarisindan itibaren egitim ve 6gretim hizmetleri yeni
binamizda devam etmektedir. 29.06.2001 tarihinde ¢ikan 4702 sayih Kanun’la birlikte 3308 sayih Kanun
yeniden diizenlenmistir. Ciraklik egitim merkezlerinin adi, mesleki egitim merkezlerine doniistiiriilmiis ve
Merkezimizin ad1 da Giresun Mesleki Egitim Merkezi olmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirlige giren Giresun Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgi 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirhk
Sireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak lizere bes bélimden
olusturulmustur. Planin Gelecege Yoénelim bolimi Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite olmak lzere li¢ tema halinde yapilandiriimistir

Giris ve Hazirhk Stireci bolimiinde 2019-2023 Stratejik Plani’nda yapilmasi planlanan ¢alismalar ve analizler ve
degerlendirilmesi gereken ¢alismalar ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica olusturulan ekip ve kurullarda bulunan bireylere ait
bilgilere yer verilmistir.

Durum Analizi béliminde kurumsal tarihgcemiz verilmis ve énceki plan olan 2015-2019 Stratejik Planina ait
degerlendirmelere yer verilmistir. Ayrica mevzuat analizi yapilmis, yasal ylikiimlilikler kanunlara ve maddelerine gore
belirlenmis, teskilat yapisina ait bilgiler verilmis, Ust politika belgelerinin incelemesi, Paydas analizleri ,kurulus ici analizleri,
PESTLE analizi ve GZTF analizi ile gerekli tespitler yapilmis ve ihtiyaclar belirlenmistir .Gelecege bakis béliminde Giresun
Mesleki Egitim Muaduarligimiiziin vizyon, misyon ve temel degerlerine yer verilmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkén esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajl gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin
tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime
katilimlarini ve tamamlamalarini, 8grenim cagi disindaki bireylerin ise Hayat Boyu Ogrenmeye katilimlarini artirma" amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine bliyik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse bir
Ust 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiksek bireyler yetistirmek"
amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandigi gérilmustr.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yaplyi tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirme"
amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biylk oranda erisilmistir. Bu Sonug olarak; yetismis, gencg ve yeniliklere agik
bir insan giciine ve egitim personeline sahip oldugumuz gerceginden yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans
sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini
ylriiten ve diger devlet politikalarim1 Valilik Makamina baglh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan
biridir. Mudurligiimiiz Milll Egitim Bakanligina ve ilde birinci derecede Valilik Makamina karsi
sorumludur. Midiirligiimiiz, Milll Egitim Bakanligi adina tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milll Egitim
Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Okul Midiirliiklerinin, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

e 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri HakkindaKanun Hiikmiinde

9



Kararname,
) Ogretmenlik Meslek Kanunu,
e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligi
e Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

Midirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelik ler dogrultusunda hizmet
vermeye devam etmektedir.

10



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Po[ljiiitka flgili Bé6liim /Referans
Belgesi
L 12. Kalkinma Plani
2 2022-2024 Orta Vadeli Program
s Orta Vadeli Mali Planlar
N 2024 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi
g Cumhurbaskanhgi craat Programlari
0 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
v Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
0 Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile lgili Raporlari
0 Giresun Valiligi Onayh Ilgili Raporlar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

. Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlikSinif
Ogretim-egitim faaliyetleri gecme
Sinav hizmetleri- isyeri devam- devamsizlik

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini ylriitmek

Geziler yapmak,
Seminerler yapmak,
Cedes projesi

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Cesitli sportif faaliyetler diizenlemek ( Futbol, Basketbol ve voleybol)

Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yaritilmesi,

Tarihi ve Kilturel geziler yapmak,

Tiyatro oyunlarinin sergilenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

11



insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapilmasi

b.Norm Kadro ile ilgili islemler yapmak,

Goreve yeni atanan 6gretmenlerin adaylik egitimleri , 6zliik bilgileri,
Bilgilendirme amagli konferanslar paneller yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Velilerin okul siirecine aktif katilimlarini saglamaya y6nelik
faaliyetler, maddi imkanlar yetersiz 6grencilere zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak, Velilerin okul siirecine aktif katilimini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlikSinif
gecme
Sinav hizmetleri- Isyeri devam- devamsizhik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler yapmak,
Seminerler yapmak,

Cedes projesi

12




2.6. Paydas Analizi
1.i¢ Paydas Anketi:

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

ic Paydas anketinde dgretmen ve 6grencilerimize 20 adet sorulu anket uygulanmustir. Anket te en gok memnun olunan ve en ¢ok

olumsuz 3 adet soru yanda verilmistir.
Ogrenci anket sonugclari

Avantajli Yonlerimiz

Dezavantajli Yonlerimiz

1- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.

1- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

2- Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem icin tesvik ediyor.

2-Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime
katki sagliyor.

3- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

3- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri
(seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.

Di1s Paydas Anketi.

Okulumuz velilerine yonelik anket uygulanmistir

Toplam 20 sorudan olusan anketimize 40 tane velimizin
Verdigi yanitlar n olum 3 soru ve en olumsuz 3 soru seklinde formiile edilmistir.

1- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

1- Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

2- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

2- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

3- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

3- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Cocugu Cocugu
mu mun
okuma her giin
tesyik
ederi...

egitimi
nde
aktif
bir...

13




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

degerlendirme anketi

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari 184
Akademik basar1 verileri -
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 10
sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri 80
Devam-devamsizlik verileri 90
Okul disiplinini etkileyen | 50
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri
Ogretmenlerin  hizmet  ici | 60
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri 70
Okul/kurum ortamini 80

14




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

| Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

[Engin KURT
IMuidiir, Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun|
olarak Anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger]
ilgili mevzuat  hiiklimleri  dogrultusunda  okulun  amagclarini
jgerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarn etkili ve verimli kullanimindan,|
ekipruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,|
lkomisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

Miidiir Yardimecisi

IMADDE 80- (1) Midiir yardimcist egitim, Ogretim ve yOnetim|
islerinin planli, diizenli ve amacmma uygun olarak yirtitiilmesinden|
Imudiire kars1 sorumludur .

(2) Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter , cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar .
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir .
c) Kendisine verilen nobet goérevini ylriitiir, nobet¢i 6gretmen vel
0grencileri izler , ndbet raporlarin1 inceler , varsa sorunlar vel
miidiire iletir .
c) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir vej
Imidiir basyardimcisiyla isbirligi iginde yurttir .
d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ytrtitir .

c) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yurtitiir .
f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme]
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yliz yiize egitim igerikli
Imodiillere, ulusal/uluslararas1 projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almas i¢in, sinif
[veya sube rehber ogretmenleri ya da danigman 6gretmenlerce Sosyall
Etkinlik Modiiltine islenmesini kontrol ve takip eder.
2) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmas1 halinde]
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
yUrutir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev vel
sorumluluklar yerine getirir.

[Abdullah Taner TACAL

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;
1-) Usta ogreticilik kurs bagvurularinin alir e-mesem sistemine kay]
eder. Kursiyerlerin E-mesem sisteminden e-sinav randevularini alir. E
sinav  giris belgelerini basarak kursiyerlere dagitimini yapar. Ustal
0greticilik e-sinavinda bagarili olanlarin belgelerini basarak onaya sunar.
[Eger usta 6greticilik kursu merkezde agilacaksa kurs programini hazirlar,
kurs sonunda basarili olanlara “Usta Ogreticilik Kurs Belgesi” nin e
Imesem sisteminden basimi yapar ve onaya sunar.

2-)Ustalik, Kalfallk ve wusta ogreticilik  belgelerini almaya hak
kazananlarin belge defterlerinin e-mesem sisteminden yazdirir ve
onaylanan belge defterlerinin kiitiik defterinde saklanmasini saglar.
3-)Ustalik, kalfalik ve usta ogreticilik belgelerinin imza karsihigy
dagitimin1 yapar.

M-)Usta ogreticilik bagvuru evraklarinin saklanmasi igin depo ve arsiv|
calismalarini organize eder.

5-) Diploma telafi programi basvuru evraklarini teslim alir ve e-mesem|
sistemine kayit eder. Diploma telafi ders programim hazirlar ve okul
midiiriiniin onayina sunar. Diploma telafi programi devamsizlik takip|
eder. Donem sonunda not fislerini teslim alir ve basarili olanlarin)
diplomalarinin e-mesem sistemi iizerinden basimini yapar ve miidiiriin|
onayma sunar. Onaylanan diplomalarin belge defterlerini kiitiik]
defterinde saklar. Diplomalarin imza karsihg1 dagitimini yapar.
6-)Sosyal etkinliklerin 08.06.2017 tarih ve 30090 sayili resmi gazetede]
lyayinlanan “Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi” ne uygun ve verimli olarak|
yuriitiilmesinden sorumludur. Miidiir adina Sosyal Etkinlikler Kurulu’'nal
baskanlik eder.Bu kapsamda;

i) Gergeklestirilecek sosyal etkinlikler dosyasinda yer alan tiim belgeleri
inceler, uygunlugunu degerlendirir ve onaylanmak iizere miidiire sunar.
ii) Sosyal etkinlikler kurulunca egitim kurumunda bir egitim ve dgretim|

yili stiresince uygulanmak tizere eyliil ayinda hazirlanan Egitim Kurumul
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Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan1 (EK-7/a) ile degisen ve gelisen
sartlara, olusan istek ve ihtiyaclara gore sosyal etkinliklerle ilgili
sonradan yapilan ek planlamalarn okul miidiirtine onaylatmak igin|
bildirir ve resmi yaziyla okul midirligiinin ilge milll egitim|
Imudiirligiine bildirilmesi saglar.

iii) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢aligsmalara iligkin diizenlenen|
Sosyal Etkinlik Katihm Belgesi, Sosyal Etkinlik Basar1 Belgesi ve
Sosyal Etkinlik Tesekkiir Belgelerini okul miidiiriine imzalatmak igin|
hazirlar.

iv) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili &rnek etkinlik]
calismalarinl; egitim kurumu panosu, gazete ve dergilerinde,
gerektiginde ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda yayimlanmasi
icin okul miidiirliigiine bildirir.

[V)Sosyal etkinlikler kurul tarafindan yapilan is ve islemleri kapsayan
faaliyet raporunu Ogretmenler kurulu toplantilarinda degerlendirilmek]
lizere kurula sunar.

vi)Okul kullip ¢alismalarinin takibini haftalk olarak yapar ve ay|
sonunda okul miidiirligiine rapor eder.

7-)Brifing dosyasim1 hazirlar, denetimlere giincel bilgilerle dijitall
ortamda hazir bulundurur.

8-) Mesleki Teknik Genel Midirliigi ,il ve flge Milli Egitim|
Miidiirliigiiniin diizenlendigi projelere (Sifir Atik Projesi, Istanbul'yl
okuyorum, Umudum Ogretmenim, Meb Robot yarismasi vb.) ve
[yarismalara 6grenci ve 6gretmenlerin katilimini saglar.

0-) Yurt dis1 (AB Erasmus) ve yurt ici projelere bagvuracak komisyonal
baskanlik eder.
10-) Okulda rehberlik danigma hizmetlerinin, Milli Egitim Bakanliginin|
10.11.2017 tarih ve 30236 sayili resmi gazetede yayinlanan Rehberlik]
[Hizmetleri YoOnetmeligine gore yiriitiilmesini saglar. Okul midiirdl
adina “Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu'na bagkanlk eder.
11-)Okul depo ve arsivini ilgili yonetmelige goére diizenler ve arsiv]
lgtivenligini saglar

12-)Okul stratejik planini komisyonla beraber yapar. Okul web sitesinde]
lyayinlar

13-)ilgili mevzuatina gore okulun Sivil Savunma ve Sabotaj planlarini
hazirlanmalarini saglar.

14-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; smiflarin vl
0gretmenlerin  haftalik ders programlarii  Ortadgretim Kurumlari
[Yonetmeliginin  12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olaral]
hazirlanmasinda ilgili miidiir yardimeisina yardimel olur.

15-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Calisma Prosediirii’]
esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci isleri prosediiriinde sorumlul
olarak “tiim miidiir yardimcilan” adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.
16-)Gorev tanimi kapsamindaki iglerde her tiirlii resmi yazigmalarl
[Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020
[Tarihli ve 31151 Sayili Resmi Gazete)

17-) Miidiir yardimcist Aydin KARAGULLEnin izinli , raporlu oldugul
giinlerde is ve islemlerini ytirtitiir.

[Fatma YILMAZ

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;

1-)Ustalik ,Kalfalik sinavi i¢in denklik bagvurulann alarak i1 Mem’e
onay icin gonderir. Ustalik, kalfalik sinav programini hazirlar ilce onay
icin okul midiiri onaymna sunar.Simavin yOnergeye uygun olarak]
[yapilmasini saglar. Smav sonunda basarili olanlara Ustalik ve kalfahk
belgelerinin basiminl yapar ve onaya sunar.
2-11.Smif Kalfalk ve 12.Smif Ustallk beceri smavina girecek
0grencilerin sinavlarinin  programimmi  Ustalik/kalfallk smavi usul vel
esaslarina  ve  ydnergeye uygun olarak hazirlar.  Ogretmen|
jgorevlendirmelerini ilge onayi igin okul miidiiriiniin onayina sunar.
3-)Ustalik, Kalfalik sinav donemleri belge almaya hak kazananlarin|
kitiiklerinin yazdirilmasini saglar.

M-)Ustalik ve kalfalik sinav evraklarinin saklanmasi i¢in Depo ve Arsiv|
calismalarini organize eder.

5-)Egitim  ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; siniflarin = vel
0gretmenlerin  haftalik ders programlarimi  Ortadgretim Kurumlari
[Yonetmeliginin  12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak]
hazirlanmasinda ilgili miidiir yardimcisina yardimel olur.

6-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Cahgma Prosediirii”
esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci isleri prosediiriinde sorumlul
olarak “tiim midiir yardimcilar1” adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.
7-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazismalarl Resmil
[Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve|
31151 Sayili Resmi Gazete)

8-) Miudiir yardimcist Ahmet ARSLAN'nin izinli , raporlu oldugy|
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giinlerde is ve islemlerini ytirtitiir.

|Kadir DASBASI

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;

1-)Egitim ve Ogretimin planlanmas1 dahilinde; siniflarin vl
0gretmenlerin  haftalik ders programlarimi  Ortadgretim Kurumlarl
Y onetmeliginin 12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak hazirlar ve
miidiiriin onaymna sunar. Program yapiminda Midiir Yardimcilar ve
zlimre bagkanlarindan yazil onerilerini ve destegini alir.

D-) 9,10, 11ve 12.smif dgrenci is ve islemlerin (Ogrenci kayitlari,|
nakilleri ,devamsizliklarl, raporlar1 ,igyeri adresleri vb.)  diizenl]
yuriitiilmesi ve e-mesem ortamina iglenmesini saglar.10 sinif ve istling
Inakil olan 6grencilerin denklik islemlerini yapar ve e-mesem sistemine
isler. Ogrenci kiitiik defterinin, 6grenci dosyalarinin diizgiin tutulmasini
saglar. Y1l sonu Ogretmenlerin not figlerini teslim alir imzalar vel
Imiidiirtin onayina sunar.

3-) Devamsizlik yapan Ogrencinin durumunu posta, e-posta veyal
diger iletisim araglartyla; 6grencilerinin teorik ders devamsizliklarinin|
2 nci, 4 iincli ve 5 inci; isletmede meslek egitim devamsizliklarinin ise 5|
inci, 15 inci ve 25 inci glinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18
[yasindan biiyiikler icin ayrica kendisine bildirim yapilmasini saglar,
JAyrica raporlu ve Oziirsiiz olarak devamsizlik yapan 6grencilerin sigortal
0demelerinde eksik giin 6demesi sigorta bildirgesine isler.

4-) Okula kayit yaptiran ve igyerleriyle sdzlesme imzalayan 6grencilerin
sigorta giriglerini yapar.

5-) 11 ve 12 siniflar yilsonu beceri sinav programini hazirlayarak gerekli|
komisyonlar1 olusturur. Sinavin kurallara uygun olarak yapilmasinj
saglar. 11 ve 12 sinif 6grencilerinden basarli olanlarin e-mesem sistemi
lizerinden ustalik ve kalfalik belgelerinin basimini yapar.

6-) 12.sm1f Diploma programindan mezun olanlarin e-mesem sistemi
lizerinden basimini yapar.

7-)Ortadgretim  Kurumlann Yonetmeliginin  110. Maddesi geregi
sinif/sube 6gretmenler kuruluna bagkanlik ederek yapilmasini saglar.

8-) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kurulunal
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiriitiir.
O-)Y1llik plan ve ziimreleri 6fretmenlerden teslim alarak miidiiriin]
onayina sunar.

10-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Calisma Prosediirii’]
esaslarina uygun olarak yapar.

11-)Gorev tanmm kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazigmalarl
[Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020
[Tarihli ve 31151 Sayili Resmi Gazete)

12-)Miidiir yardimeisi Mustafa BATTALOGLU’un izinli ve raporlul
oldugu giinlerde is ve islemlerini ytirtitiir.

kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak iizere alan taramasi yaparak
isletme taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev vel
sorumluluklar yerine getirir.

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;

1-Isyeri degisikligi yapan égrencilerin fesih ve yeni sézlesme islemlerini
yapar. Isyeri degisiklerini e-mesem sistemine isler. Her ay belirlenen|
tarihlerde Ogrencilerin sigorta prim 6demesini yapar. Olustugunda i
kazas1 ve meslek hastaliklariyla ilgili is ve islemleri yapar.

R-Ogrenci  sigortalarimin aylik 6deme emrini Mys sistemi tizerinden|
hazirlar ve 6demesini yapar.
3-Okul telefon, su, internet, dogalgaz fatura ddemeleri igin Mebbis|
sisteminden O0denek ister. Gelen 6denekle beraber Mys tlizerinden 6deme]
emirlerini hazirlar ve 6demesini yapar.

U-Isletmelerde beceri egitimi yapan dgrencilerin 6764 sayil kanuna gore]
[sletme katki paylarinin her ayin 10’unana kadar e-mesem sistemine}
kadar kayit edilerek Odenek istenmesini saglar. Gerekli evraklar
hazirlayarak gelen 6denegin her ayin 20’sinden sonra mal miidiirligi ve|
banka iizerinden isletmelere ddemesini saglar. Odemeleri yaparken|
isyerlerinden 68rencilere yapilan 6demelerin dekontlarini baz alir.
5-Devlet katkisi 6demelerinin Mys sistemi lizerinden 6deme emrini
hazirlar ve 6demesini yapar.

6-)Egitim  ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; siniflarin = vel
0gretmenlerin  haftalik ders programlarini  Ortadgretim  Kurumlary
[YOnetmeliginin  12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak]
hazirlanmasinda ilgili miidiir yardimeisina yardimel olur.
7-)Her aymn sonunda ek ders T{cretlerini hazirlayan miudi
basyardimcisina  koordinatorliik gérevi alan Ogretmenlerin  gorev
cizelgesini belirten puantajl miidiir onayindan sonra teslim eder.
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8-)Egitim ve Ogretimin planlanmas1 dahilinde; smflarin  ve
0gretmenlerin  haftalik ders programlarimi  Ortadgretim Kurumlarl
[Yonetmeliginin  12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak]
hazirlanmasinda ilgili miidiir yardimeisina yardimel olur.

0-)Okulda kadrolu ve aile birliginden ¢alistirllan  temizlik]
personellerinin -~ aylik is planlarini ve denetimini yapar. Temizlik
personelinin yillik izinlerini diizenler ve takip eder, okul mudiirling
Oneriler sunar.

10-)Bakanlikca 0Ogrencilere dagitilacak {Ucretsiz ders kitaplarinin)
depolanmasi, tasnifi ve dagitim isinin O6gretim yih ilk haftasindal
[yapilmasini i¢in gerekli 6nlemleri alir ve dagitimini saglar, sonucundan|
okul miidiiriinii bilgilendirir.

11-)Ogrencilerin nébet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar
[ve nobet gorevlerini kontrol eder.

12-)Genel biitce ve okul aile birligi biitgesinden yapilacak almalardal
satin alma komisyonuna bagkanlik eder.

13-)Okul web sitesi diizenlemesi ve giincellemesi islemlerini saglar.
14-)Kalorifer dairesinin tiim is ve islemlerini takip etmek gerekli
bakimlarini yaptirir.

15-)Okul seslendirme ve kamera sistemlerinin hazir halde bulunmalariny|
saglar.

16-) Okulun su tesisati, elektrik tesisati, kalorifer tesisati, pis sy
oiderlerinde olusan sorunlan miidiire iletir. Tamirati i¢in gerekli
calismalan baglatir.

17-)0grenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Cahgma Prosediirii”
esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci isleri prosediiriinde sorumlul
olarak “tiim midiir yardimcilar1” adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.
18-) Ustalik Telafi programi kayit olmak isteyen 6grencilerin evraklarini
kontrol ederek kayitlarini yapar. Sigorta giris-¢ikis islemlerini yapar,
[Ustalik telafi programinda okuyan dgrencilerin maas dekontlarini teslim|
alarak isyerlerine devlet tesvigi Odemelerini yapar. Ustalik telafi
programinda kayith 6grencilere koordinatdr 6gretmen gorevlendirmesini
yapar.

19-) Okul Aile Birligi ile ilgili olarak; Genel Kurulun Okul Aile Birligi|
Y onetmelik hiikiimlerine uygun olarak stiresi icerisinde yapilmasini,|
[Denetleme Kurulu tarafindan denetiminin yapilip yapilmadigini, Birligin|
lyaptigl is ve islemleri ile yapilan harcamalarin mevzuata uygun olup|
olmadigini ,harcama ,gelirlerin defterlere ve tefbis sistemine islenip|
islenmedigini izler okul miidiiriine bildirir.

20-) Ogrencilerin ve 6gretmenlerin 2024/36 sayih mesleki egitimde is|
saglig1 ve glivenligi konulu genelgesi kapsaminda 6grencilerin 8 saatlik]
is saglhig1 ve giivenligi egitimini alan dgretmenleriyle beraber planlar,
0gretmenlerin is saghgl ve giivenligi egitimini almalar i¢in ilge milli
egitim miidiirligiiyle planlamaya destek olur.

21-)Gorev tanimi kapsamindaki iglerde her tiirlii resmi yazigmalar
[Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020
[Tarihli ve 31151 Sayili Resmi Gazete)

22-)

Atolye ve Boliim Sefleri

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim,|
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol
[yetkilisi unvantyla Taginir Mal Yénetmeligine uygun olarak defter, belge]
[ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tagmirlary
sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is|
[ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine]
islenmesini saglar.

c) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkénlarylal
onarimint saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik Omriinij
tamamlamis olanlarin kayittan diisiimi igin Tagsinir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arac-gereci imza karsiliginda)
ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire]
icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okull
Imidirligiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarl
ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmas igin ilgililerle i;I
birligi yapar, kayitlarini tutar.
f ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastahiklar, yangin|
ve diger tehlikelere karsi is saghgl ve gilivenliginin saglanmas]|
konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar.

lg) Calisma ortamini temiz tutma ahgkanhginin 6grencilerde davranig|

haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.
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5) Alan/bollim, at6lye ve laboratuvar ile ilgili kayitlan tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin|
dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yontinde 6grencilere]
rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-
oerecinin yapillmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/b8lim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik]
bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzyl
hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki caligma sartlarini belirten tehlike
ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanmal
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazasi veya kisi alan/béliim, atélye, laboratuar ya da is ekipmaniny
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin
Imeydana gelmesi durumunda, usulline uygun olarak rapor hazirlayip|
lyazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme c¢aligmalarinl ilgili alan|
0gretmenleriyle birlikte ylriitiir.

[) Ayn1 yonetim altinda farkhi program tiirli bulunan okullarla siirekli|
egitim ve Ogretim yapilan atblye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin)
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.
Im) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum
ve kuruluslarla birlikte kullamilmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

In) Gorev alanlarina gore okul miidurligi tarafindan belirlenen gallsm:l

esaslarindaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamind
yapilan caligsmalar1 her ay rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim y1li baginda alan/b6liim, at6lye ve laboratuvarda gérevli
personel arasinda igboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar,|
Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger alanlarla/boliimlerle]
isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin &gretiml
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler
ve temini igin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet liretim ¢aligmalarin ilgili
Imevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye]
calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iretim|
lyapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

c) Alan/boliim ziimre dgretmenleri kuruluna bagkanlhk eder. Atélye vel
laboratuvar sefleri, alan Ogretmenleri, uzman, usta Ogretici vl
teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alman kararlan miidiiriin)
onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirliy
Imateryalin birime alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/b6lim
kitaphiginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, ozel, goniillli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,
Imezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin|
leelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunur.

) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen,|
uzman, usta 0gretici, teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi ve|
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi,|
ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlan|
Y 6netmeligi ile kendisine verilen gbrevleri yapar.

(3) Atblye, laboratuvar gefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve aragtirmaya dayali olarak her
tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamal egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iretim|
ve hizmetlerin programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve
davraniglan kazandiracak nitelikte olmasini, c¢alismalarin belirlenen]
amaclar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

c) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli
egitim ve Ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin|
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum
ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev vel
sorumluluklar yerine getirir.
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Ogretmenler

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

IMADDE 86 - (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milll egitiminin genell
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yliktimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,|
toplumun ihtiyaglarn dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,|
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasinal
lyonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncili b
rol tistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim vej
6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamu hazrlar. izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri ®grenciye agiklar. Ogrencilerin|
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim vel
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar kullanir.

(4) Okulun her tlrli egitim ve Ogretim ¢alismalarinda gorev alan]
0gretmenlerin gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre]
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yOnetime]
[yardimel olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diigiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
0zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortam
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve ogretim caligmalaninda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin|
egitim ve 0gretim stireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiritiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma ahiskanlig kazanmalarina 6nem|
verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci
kultipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gorevleri
yapar.

) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiirttiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve]
islemleri ytirtitiir.

o) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine]
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
ald1g1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday ogretmenlerin|
[yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda  6grencil
lyoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,|
uygulama, yazih yoklama ile diger caligmalar ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam1 hazrlar. Ogrencilerin|
ceziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon,
ekip, Ogrenci kuliibli, simf rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milli bayram ve mahalll giinlere, toren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Cahisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurull
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin|
ortaggretim  sliresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya dal
yliz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
calismasina katilmalarin tesvik eder.

) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini igin okull
[yonetimiyle isbirli§i yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve|
[materyallerinin amac1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
[ve korunmasini saglar.

Im) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniylal
ilgili kayitlan takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
[yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

In) Ogrencinin davrams ve basan durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine]

etirir.
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p) Miudiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger goérev vel
sorumluluklar yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

1) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, liretim etkinliklerini izler, meslekil
konularda gevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamanindal
saglanmas icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder vel
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,|
bakim ve onarmini, kilavuzuna uygun ve gilivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,)
0grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak]
siirdiiriilebilmesi igin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte]
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje damgmanligi ve|
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢calismalarina katilir. Yapilan is vej
hizmetlerin istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim)|
lve dgretim, basarl, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/ayhk diizenlenecek
formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yoOnetimine]
teslim eder.

l2) Okul Oncesi egitimi dgretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin|
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani1 68retmenleri ve sefleriyle]
koordineli ¢alisir.

) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme ¢alismalarinda alan/b6liim,)
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirhk calismalarina katilir ve
calismalar yurttiir.

1) Tam glin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleril
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil ||
yariyll ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek]
0grencilere, isletmenin sartlarl, calisma kosullarnl ve isletmede iletisim|
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6)  (Degisik:RG-28/10/2016-29871)  (Degisik:RG-2/9/2020-31232)
JAnadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri dgretmenleri gerek ders|
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere 6grencileﬁ:|
Imesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in c¢evreyle iliski kurmalarn;
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin|
raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim mudiirliigiince
birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve]
sorumluluklar da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri
[ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve
diizenli tutulmasi aliskanhigini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Amirlerince verilen Kurum i¢i-Kurum Disi Resmi Yazigmalari
lyapmak,

2. Birime bagh malzeme deposuna gelen ve giden malzemenin
kontroliinii saglamak,

3. Kurum I¢i-Kurum Disi diizenlenecek olan sosyal-kiiltiire]
etkinliklerin planlanmasi ve birim personeli ile is birligi igerisinde]
lyapmak,

4. Kurumun tanmabilirligini arttirmak amaciyla yapilacak olan tanitim|
giinleri ve fuarlarin takibinin yapilmasi, katilm halindekurumun|
tanitimin1 yapmak,

5. Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir tutmak ve
bunun igin gerekli tedbirleri almak,

6. Bagli oldugu siireg ile list yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri
ve islemleri yapmak,

7. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

8. Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

9. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

10. Gorev ve sorumluluklarin1  yerine getirirken Planlayarak]
[Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonucal
ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

11. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Yardimci Hizmetler Personeli

Okulumuz Miidiir Yardimeisi denetim ve kontroliinde “ Temizlik]
Gorevlisi ” olarak calismaniz uygun goriilmiistiir.

1-Okul Miidiirliigii'nce belirlenen mesai saatleriniz:

[Hafta ici Glinler:

Mesai Baslangic Saati: 07:45 , Ogle paydosu:12:15-13:15 , Mesail
Bitim Saati:17:45 Hafta Sonu Glinlerde c¢alismaniz olmayacaktir.(|
Giinliik 9 saat haftada 45 saat) Yukaridaki mesai saatlerine uyulacaktir.
Okul Miidiirii'niin izni olmadan gorev yeri terk edilmeyecektir.
2-Amirleriniz, O6gretmenler, veliler ve diger mesai arkadaslarinizla,
ooriismelerinizde nezaket kurallarina uygun hareket edilecektir. Higbip
personel ile tartismaya girilmeyecek bir problem oldugunda baglh amire
durum iletilecektir.

3-Okul miidiiriinin ve bagh bulundugunuz miidir yardimcisinin|
verecegi diger gorevler usuliine uygun, tam ve zamaninda yapilacaktir.
M-Calisma saatlerinde 10.10-10.30 ve 15.00-15.20 arasinda ihtiyag|
paydosu verilecek belirtilen saatler disinda gorev yeri terk
edilmeyecektir. Ayrica sabahlarl, mesai bagladiktan sonra her hangi biy
bliroda toplanip kahvalt1 yapilmayacaktir.

5-Personel kimlik kartlar1 mutlaka takilacaktir.

6-Okulun bir egitim O6gretim kurumu oldugu diisiiniilerek 6grencilere]
hosgoriili ancak mesafeli davranilacak, laubali ve hos olmayan
davramislardan kaginilacaktir.

7-Calisma saatleri sirasinda okulun is elbisesi giyilecektir. Her tiirlij
Imalzeme (paspas, paspas arabasl, sliplirge vs.) iyi bir sekilde
kullanilacak ve muhafaza edilecektir.

8-Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler:

*2.Katta bulunan 1 adet derslik ve 1 adet bilgisayar laboratuvari,
*2.Katta bulunan Miidiir odasi ve midlr yardimcilart odalari,
Ogretmenler odasi ,depo,

*1.Katta bulunan kiz 6grenci tuvaleti,

*2.Katta bulunan bayan 6gretmen tuvaleti,

*2.Kat koridoru,

*3.Kat kiz 6grenci tuvaleti, teras kat bayan 6gretmen tuvaleti

*Konferans salonu,

* Teras katta bulunan Yiyecek igecek alan1 uygulama at6lyesi ve 2.kat]
cay odasi,
[Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler usuliine uygun olarak
temizlenecektir. Bir sonraki giine temizlik igleri birakilmayacaktir.
0-Sabah ilk ders teneffiisiinde 6gretmenler odasina ¢ay servisi yapmak.
10-Okulumuza ait Bayrak, Flama ve Atatiirk posterlerinin bakimli ve]
iittilii olmalarini saglamak.

11-Katinizda meydana gelen kap1 kolu tuvaletteki arizalar ve benzerleri
IMiidiir Yardimcisi ‘na haber verilecektir.

12-Kadrolu hizmetlilerin izinli ve raporlu oldugu giinlerde onlarin goérev|
[ve sorumluluklarini yerine getirmek.

13-Okul miudiiriiniin verecegi diger gorevler usuliine uygun, tam ve]
zamaninda yapilacaktir.

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Engin KURT Miudiir Calisanlarin Temel s Saghgi ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu
Abdullah Taner TACAL | Midiir Yardimcis1 [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu
Fatma YILMAZ Miidiir Yardimeist  (Calisanlarin Temel s Saghgi ve [2024
Giivenligi Egitimi Kursu
Kadir DASBASI Miidiir Yardimeist  (Calisanlarin Temel s Saghgi ve 024
Giivenligi Egitimi Kursu
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l 1 1 5
7-10 Y1l 2 2 10
11-15 Y1l 4 4 15
16-20 3 5 30
20 ve tizeri

Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

[shak KABADAYI Elektrik Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

IAli USTA Elektrik Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Tevfik COSAR Metal Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Esref SAHIN 'Yap1 Tek Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

IAynur MENTESE Moda Tas.  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Songiil OZER Giizellik Sa¢  (Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2024

Bakim Giivenligi Egitimi Kursu

Nazife KARAPICAK Muhasebe  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Mesut ORDU Motorlu Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve 2024

Araglar Giivenligi Egitimi Kursu

Stikriican AYDIN Matematik Calisanlarin Temel Is Saglhig ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Damla FELEK Matematik  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Zehra AYDEMIR Edebiyat Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Ayse KOSTAKOGLU Moda Tas. Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu Caligsanlarin
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Aysegiil CITLAK Tarih 0024
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Nihat ERDADA| Memur 1 Lise 35
2 Aydin GOK Hizmetli 1 Ortaokul 15
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

IMiidiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,

Okul /Kurum lyonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini

Mudurua gerceklestirmek lizere tlim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekipruhu anlayigiyla yénetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
lkomisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.
IMADDE 80- (1) Midiir yardimcist egitim, 6gretim ve yOnetim islerinin planli, diizenli ve amacinal

Miidiir Yardimcisi

uygun olarak ytiriitilmesinden miidiire kars1 sorumludur .

(2) Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter , cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlary
imzalar .

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir |
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir .

c) Kendisine verilen nobet goérevini ylrlitlir, nobet¢ci 6gretmen ve Ogrencileri izler , nébet raporlarini
inceler , varsa sorunlarl ve miidiire iletir .

¢) Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi icinde|
lyQrutur .

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiirttiir .

¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yurtitiir .

) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yliz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda
lyer almasi icin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da damigman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

2) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak]
uhdesine verilen is ve iglemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

\Abdullah Taner TACAL

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;

1-) Usta oOgreticilik kurs bagvurularinin alir e-mesem sistemine kayit eder. Kursiyerlerin E-mesem|
sisteminden e-sinav randevularini alir. E-smav giris belgelerini basarak kursiyerlere dagitimini yapar. Ustaf
Ogreticilik e-smavinda bagarili olanlarin belgelerini basarak onaya sunar. Eger usta Ogreticilik kursyl
merkezde agilacaksa kurs programini hazirlar, kurs sonunda basarili olanlara “Usta Ogreticilik Kurs Belgesi”
nin e-mesem sisteminden basimi yapar ve onaya sunar.

2-)Ustalik, Kalfalik ve usta dgreticilik belgelerini almaya hak kazananlarin belge defterlerinin e-mesem|
sisteminden yazdirir ve onaylanan belge defterlerinin kiitiik defterinde saklanmasini saglar.

3-)Ustalik, kalfalik ve usta 6greticilik belgelerinin imza karsiligl dagitimini yapar.

4-)Usta 6greticilik basvuru evraklarinin saklanmasi igin depo ve arsiv ¢alismalarini organize eder.

5-) Diploma telafi programi basvuru evraklarini teslim alir ve e-mesem sistemine kayit eder. Diploma telafj
ders programini hazirlar ve okul miidiirliniin onayina sunar. Diploma telafi program1 devamsizlik takip eder|
IDoénem sonunda not fislerini teslim alir ve basanl olanlarin diplomalarinin e-mesem sistemi lizerinden
basimini yapar ve miidiirlin onayina sunar. Onaylanan diplomalarin belge defterlerini kiitiik defterinde
saklar. Diplomalarin imza karsihig1 dagitimini yapar.

6-)Sosyal etkinliklerin 08.06.2017 tarih ve 30090 sayili resmi gazetede yayinlanan “Sosyal Etkinlikler
'Y 6netmeligi” ne uygun ve verimli olarak yiriitiilmesinden sorumludur. Miidiir adina Sosyal Etkinlikler
IKurulu'na bagkanlik eder.Bu kapsamda;

i) Gergeklestirilecek sosyal etkinlikler dosyasinda yer alan tiim belgeleri inceler, uygunlugunu degerlendirir
ve onaylanmak iizere miidiire sunar.

ii) Sosyal etkinlikler kurulunca egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yili siiresince uygulanmak tizere|
eyliil ayinda hazirlanan Egitim Kurumu Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan1 (EK-7/a) ile degisen ve|
leelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaglara gore sosyal etkinliklerle ilgili sonradan yapilan ek planlamalary
okul miidiiriine onaylatmak i¢in bildirir ve resmi yaziyla okul miidirligiiniin ilge milll egitim miidurligiine|
bildirilmesi saglar.

iii) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin diizenlenen Sosyal Etkinlik Katiim Belgesi,|
Sosyal Etkinlik Bagsan Belgesi ve Sosyal Etkinlik Tesekkiir Belgelerini okul miidiiriine imzalatmak i¢in|
hazirlar.

iv) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili drnek etkinlik galigmalarini; egitim kurumu panosu, gazete ve
dergilerinde, gerektiginde ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda yayimlanmasi igin okul mudiirliigiine]
bildirir.

v)Sosyal etkinlikler kurul tarafindan yapilan is ve islemleri kapsayan faaliyet raporunu 6gretmenler kuruly
toplantilarinda degerlendirilmek tizere kurula sunar.

vi)Okul kuliip ¢alismalarinin takibini haftalik olarak yapar ve ay sonunda okul miidirliigiine rapor eder.
7-)Brifing dosyasini hazirlar, denetimlere giincel bilgilerle dijital ortamda hazir bulundurur.

8-) Mesleki Teknik Genel Miidiirliigii ,il ve flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlendigi projelere (Sifir]
IAtik Projesi, Istanbul'u okuyorum, Umudum Ogretmenim, Meb Robot yarigmasi vb.) ve yarnigmalara dgrencil

ve dgretmenlerin katilimin saglar.
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9-) Yurt dis1 (AB Erasmus) ve yurt i¢i projelere bagvuracak komisyona bagkanlik eder.

10-) Okulda rehberlik danigma hizmetlerinin, Milli Egitim Bakanlhiginin 10.11.2017 tarih ve 30236 sayily|
resmi gazetede yayinlanan Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligine gore yiiriitiilmesini saglar. Okul mudiird
adina “Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu'na bagkanlk eder.

11-)Okul depo ve arsivini ilgili yonetmelige gore diizenler ve argiv giivenligini saglar

12-)Okul stratejik planini komisyonla beraber yapar. Okul web sitesinde yayinlar

13-)ilgili mevzuatina gore okulun Sivil Savunma ve Sabotaj planlarim hazirlanmalarin saglar.

14-)Egitim ve Ogretimin planlanmas1 dahilinde; simflarin ve 6gretmenlerin haftalk ders programlarini
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin 12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili
miidiir yardimcisina yardimel olur.

15-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Caligma Prosediirii” esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci
isleri prosediiriinde sorumlu olarak “tiim miidiir yardimcilar” adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.
16-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazigmalarl Resmi Yazigsma Kurallarina uygun olarak]
lyapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmi Gazete)

17-) Miidiir yardimeist Aydin KARAGULLEnin izinli , raporlu oldugu giinlerde is ve islemlerini yiiriitiir.

Fatma YILMAZ

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;

1-)Ustalik ,Kalfalik smawvi i¢in denklik bagvurularin alarak il Mem’e onay igin gonderir. Ustalik, kalfalik]
sinav programim hazirlar ilce onayl icin okul miidiirii onaymna sunar.Smmavin yonergeye uygun olarak
lyapilmasini saglar. Sinav sonunda bagarili olanlara Ustalik ve kalfalik belgelerinin basimin1 yapar ve onaya
sunar.

2-11.Smuf Kalfallk ve 12.Smif Ustalik beceri smmavina girecek Ogrencilerin sinavlarimin programini
Ustalik/kalfalik sinavi usul ve esaslarina ve yénergeye uygun olarak hazirlar. Ogretmen gorevlendirmelerini
ilce onay1 i¢in okul miidiiriiniin onayina sunar.

3-)Ustalik, Kalfalik sinav donemleri belge almaya hak kazananlarin kiitiiklerinin yazdirilmasini saglar.
4-)Ustalik ve kalfalik sinav evraklarinin saklanmasi icin Depo ve Arsiv ¢aligmalarini organize eder.
5-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; smiflarin ve Ogretmenlerin haftahk ders programlarini
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin 12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili
imudiir yardimcisina yardimel olur.

6-) Orenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Calisma Prosediirii” esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci isleri
prosediiriinde sorumlu olarak “tiim miidiir yardimcilan” adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.

7-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazismalarl Resmi Yazigsma Kurallarina uygun olarak]
lyapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmi Gazete)

8-) Miidiir yardimeis1t Ahmet ARSLAN'nin izinli , raporlu oldugu giinlerde is ve islemlerini yiirttiir.

Kadir DASBASI

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;
1-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; smiflarin ve Ogretmenlerin haftahk ders programlarini
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak hazirlar ve miidiiriin|
onayimna sunar. Program yapiminda Miidiir Yardimcilan ve ziimre bagkanlarindan yazili Onerilerini ve|
destegini alir.

2-) 9,10, 11ve 12.simf 6grenci is ve islemlerin (Ogrenci kayitlar, nakilleri ,devamsizhklarn, raporlar ,isyeri
adresleri vb.) diizenli yliriitiilmesi ve e-mesem ortamina islenmesini saglar.10 siif ve Ustiine nakil olan|
6grencilerin denklik islemlerini yapar ve e-mesem sistemine isler. Ogrenci kiitiik defterinin, 6grencil
dosyalarinin diizgilin tutulmasini saglar. Y1l sonu dgretmenlerin not figlerini teslim alir imzalar ve miidiiriin|
onayina sunar.

3-) Devamsizlik yapan Ogrencinin durumunu posta, e-posta veya diger iletisim araclaryla;
Ogrencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 ilincli ve 5 inci; isletmede meslek egitim|
devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan
buyiikler icin ayrica kendisine bildirim yapilmasini saglar. Ayrica raporlu ve dziirsiiz olarak devamsizlik
lyapan dgrencilerin sigorta 6demelerinde eksik giin 6demesi sigorta bildirgesine isler.

4-) Okula kayit yaptiran ve igyerleriyle sdzlesme imzalayan 6grencilerin sigorta girislerini yapar.
5-) 11 ve 12 simiflar yilsonu beceri sinav programini hazirlayarak gerekli komisyonlari olusturur. Smavin
kurallara uygun olarak yapilmasini saglar. 11 ve 12 sinif 6grencilerinden basarili olanlarin e-mesem sistemi
lizerinden ustalik ve kalfalik belgelerinin basimini yapar.

6-) 12.s1n1f Diploma programindan mezun olanlarin e-mesem sistemi tizerinden basimini yapar.
7-)Ortadgretim Kurumlarl Yonetmeliginin 110. Maddesi geregi sinif/sube dgretmenler kuruluna baskanlk|
ederck yapilmasini saglar.
8-) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlk eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore ytriitiir.

9-)Y1llik plan ve zlimreleri 6gretmenlerden teslim alarak miidiiriin onayina sunar.

10-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Caligma Prosediirii” esaslarina uygun olarak yapar.
11-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazigmalarl Resmi Yazigma Kurallarina uygun olarak]
lyapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmi Gazete)

12-)Miidiir yardimeist Mustafa BATTALOGLU’un izinli ve raporlu oldugu giinlerde is ve islemlerini
lyUrutir.

lkontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak {izere alan taramasi yaparak igletme taleplerinin alinmasini
saglar.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

IDiger gorev ve sorumluluklariniz;
1-Isyeri degisikligi yapan égrencilerin fesih ve yeni sdzlesme islemlerini yapar. Isyeri degisiklerini e-mesem|
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sistemine isler. Her ay belirlenen tarihlerde dgrencilerin sigorta prim 6demesini yapar. Olustugunda is kazas}|
ve meslek hastaliklaryla ilgili is ve islemleri yapar.

2-Ogrenci sigortalarinin ayhk ddeme emrini Mys sistemi tizerinden hazirlar ve 6demesini yapar.

3-Okul telefon, su, internet, dogalgaz fatura 6demeleri icin Mebbis sisteminden ddenek ister. Gelen ddenekle]
beraber Mys tizerinden 6deme emirlerini hazirlar ve 6demesini yapar.

U-Isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin 6764 sayih kanuna gore Isletme katki paylarinin her ayin|
10’unana kadar e-mesem sistemine kadar kayit edilerek Odenek istenmesini saglar. Gerekli evraklari
hazirlayarak gelen 6denegin her aymn 20’sinden sonra mal miidiirliigli ve banka lizerinden isletmelere
6demesini saglar. Odemeleri yaparken isyerlerinden dgrencilere yapilan ddemelerin dekontlarini baz alir.
5-Devlet katkis1 6demelerinin Mys sistemi lizerinden 6deme emrini hazirlar ve 6demesini yapar.

6-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; smiflarin ve Ogretmenlerin haftahk ders programlarini
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili
miidiir yardimcisina yardimel olur.

7-)Her ayin sonunda ek ders tcretlerini hazirlayan mudiir bagyardimcisina koordinatorlikk gorevi alan|
Ogretmenlerin gorev ¢izelgesini belirten puantaji miidiir onayindan sonra teslim eder.

8-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; siniflarin ve Ogretmenlerin haftalk ders programlarini
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 12. Maddesi belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili
imudiir yardimcisina yardimet olur.

9-)Okulda kadrolu ve aile birliginden ¢alistirilan temizlik personellerinin aylik is planlarini ve denetimini
lyapar. Temizlik personelinin yillik izinlerini diizenler ve takip eder, okul miidiiriine 6neriler sunar.
10-)Bakanhke¢a 6grencilere dagitilacak tlicretsiz ders kitaplarinin depolanmasi, tasnifi ve dagitim isinin|
6gretim yil ilk haftasinda yapilmasim i¢in gerekli 6nlemleri alir ve dagitimm saglar, sonucundan okul
imidiiriini bilgilendirir.

11-)Ogrencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet grevlerini kontrol eder.
12-)Genel biitce ve okul aile birligi biit¢esinden yapilacak almalarda satin alma komisyonuna baskanlk
eder.

13-)Okul web sitesi diizenlemesi ve giincellemesi islemlerini saglar.

14-)Kalorifer dairesinin tiim is ve islemlerini takip etmek gerekli bakimlarini yaptirir.

15-)Okul seslendirme ve kamera sistemlerinin hazir halde bulunmalarini saglar.

16-) Okulun su tesisat, elektrik tesisati, kalorifer tesisatl, pis su giderlerinde olusan sorunlan miidiire iletir|
Tamirat1 i¢in gerekli caligsmalar baglatir.

17-)Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci Isleri Calisma Prosediirii” esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci isleri
prosediiriinde sorumlu olarak “tiim miidiir yardimeilar1” adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.

18-) Ustalik Telafi programi kayit olmak isteyen 6grencilerin evraklarini kontrol ederek kayitlarini yapar.
Sigorta giris-cikis islemlerini yapar. Ustalik telafi programinda okuyan 6grencilerin maags dekontlarini teslim|
alarak isyerlerine devlet tesvigi 6demelerini yapar. Ustalik telafi programinda kayith 6grencilere koordinator]
0gretmen gorevlendirmesini yapar.
19-) Okul Aile Birligi ile ilgili olarak; Genel Kurulun Okul Aile Birligi Yo6netmelik hiikiimlerine uygun|
olarak stiresi i¢erisinde yapilmasini, Denetleme Kurulu tarafindan denetiminin yapilip yapilmadigini, Birligin|
lyaptigl is ve islemleri ile yapilan harcamalarin mevzuata uygun olup olmadigini harcama ,gelirlerin|
defterlere ve tefbis sistemine islenip islenmedigini izler okul miidiriine bildirir.

20-) Ogrencilerin ve 6gretmenlerin 2024/36 sayill mesleki egitimde is saghig ve giivenligi konulu genelgesi
lkapsaminda Ogrencilerin 8 saatlik is saghigl ve giivenligi egitimini alan &gretmenleriyle beraber planlar.
Ogretmenlerin is saghigl ve giivenligi egitimini almalar i¢in ilge milli egitim miidiirligiiyle planlamayal
destek olur.
21-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazismalarl Resmi Yazigsma Kurallarina uygun olarak|
lyapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayill Resmi Gazete)

22-)Miidiir yardimeisi Kemal 0ZNAM’mn izinli, raporlu oldugu oldugu giinlerde is ve islemlerini yiiriitiir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

IMADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.
a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tagmnirlarin bakim, onarnm, koruma, saklama ve kullanimal
hazir bulundurulmasini saglar.
b) Miidiir tarafindan goérevlendirilmeleri halinde tagmir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal
'Y 6netmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
tasinirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina|
igbre yurutr.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.
¢) Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan|
veya ekonomik omriinii tamamlamis olanlarin kayittan diistimi i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikkiimlering
lgdre Oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine|
bildirir.
e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklart uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin|
Onceden hazirlanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarin tutar.
f ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghg
ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyac1 olan ogrencileri de dikkate alarak gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar.

i) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin dgrencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.
) Alan/bollim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasmi saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
lkavranmadiginin anlagilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.
1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin|

onarimini saglar.
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i) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye, laboratuvarda bulunan her
imakine i¢in Ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki
calisma sartlarini belirten tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanmal
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanim zarara ugratma potansiyeli oldugul
halde zarara ugratmayan olaylarin

meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayn1 yonetim altinda farkll program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan atdlye ve|
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigi tarafindan belirlenen ¢aligma esaslarindaki gorev ve sorumluluklari
lyerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan ¢alismalar1 her ay rapor halinde|
okul miidiirligiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 68retim y1l1 basinda alan/b6liim, atélye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimil yapar ve|
onay icin okul miidirliigiine sunar. Alaniyla/b6liimiiyle ilgili ¢alismalarda diger alanlarla/boliimlerle|
isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, at6lye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders ara¢ gereg
ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iretim ¢aligmalarim ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusundal
planlar ve yuritlir. Doner sermaye ¢aligsmalarl kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun tretim|
lyapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri,|
luzman, usta 0gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi igin ilgililerle|
isbirligi yapar. Alan/b6liim kitaphginin ilgililerce kullanimini saglar.

) Resmi, 6zel, gonillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarin
izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve|
6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
'Y 6netmeligi ile kendisine verilen gdrevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayal olarak her tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak]
lyapilmasini, bunlarin biriminde

bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda Ogrencilere yaptirilan temrin, lretim ve hizmetlerin programlardal
Ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligsmalarin belirlenen|
amaclar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirli bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin|
birimlerindeki ara¢-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gérevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 86 - (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun|
olarak ilgili mevzuat hiiktimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimludiir.

(2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin|
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirllmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 68retmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve|
psikolojik ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri grenciye agiklar. Ogrencilerin|
arastirarak, yaparak ve yagayarak oOgrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik]
lkaynaklar kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan dgretmenlerin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katk|
saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda kazamim ve becerilerini|
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict diigiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,|
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar,
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasim saglar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iligkin
egitim faaliyetlerini yiir(itiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aligkanligi kazanmalarina énem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gdrevini yiirGtiir.

28



f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirttiir.

lg) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimel olmaya yonelik|
is ve islemleri ytirtitir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,|
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalan ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plam hazrlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,|
sosyal sorumluluk programi ¢aligsmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve|
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen|
lgdrevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve
bgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yliz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya|
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tegvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul y®netimiyle isbirligi yapar,
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda gilivenli bir gekildel
lkullamlmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gbrev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi
lgirisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlan konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

ip) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak ddner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina|
rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar,
arac-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve|
onarimuini, kilavuzuna uygun ve gilivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumdal
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin|
bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali ogretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in|
alan/béliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazrlar. Ogrencilere alamiyla ilgili konularda proje
danismanhigl ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan lretim calismalarina katilr. Yapilan i ve hizmetlerin istenen nitelikte ve|
siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 0gretim, basari, devamsizlik.
disiplin ve benzeri durumlarnn titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek|
formlari/raporlart (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

lg) Okul 6ncesi egitimi dgretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi
alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

8) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme c¢alismalarinda alan/boliim, atblye ve laboratuvar sefleriyle|
isbirligi yapar.

lh) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢calismalarina katilir ve caligmalar yuriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri diginda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019
30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yar1y1l ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek Ogrencilere, isletmenin sartlar
calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek|
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere dgrencilerin|
imesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin|
verimli olmas1 yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu
hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim mudirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genell
IMudiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelli§ine bagh olarak okul
mudiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.
(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek
amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

1. Amirlerince verilen Kurum I¢i-Kurum Dis1 Resmi Yazismalar1 yapmak,

2. Birime bagli malzeme deposuna gelen ve giden malzemenin kontroliinii saglamak,
3. Kurum i¢i-Kurum Dis1 diizenlenecek olan sosyal-kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve birim personeli ile]
is birligi icerisinde yapmak,
4. Kurumun tanmabilirligini arttirmak amaciyla yapilacak olan tanitim giinleri ve fuarlarin takibinin|
yapilmasi, katilim halindekurumun tanitimini yapmak,

5. Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir tutmak ve bunun i¢in gerekli tedbirleri almak,
6. Baglh oldugu siirec ile st yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

7. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,
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8. Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

9. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

10. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli
Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

11. Yetkili amirin verecegi diger gérevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler

Personeli

)

Okulumuz Miidiir Yardimcist denetim ve kontroliinde “ Temizlik Gorevlisi ” olarak ¢alismaniz uygun|
gOrilmistiir.

1-Okul Miidiirliigii'nce belirlenen mesai saatleriniz:
Hafta ici Glinler:

Mesai Baslangic Saati: 07:45, Ogle paydosu:12:15-13:15, Mesai Bitim

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= ﬁ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
L =
T
=}
z = < — o
= S = 2 = .~
o] =) 7 > g =
= b= ~ 3 —_ :0 Q
g £ E2 |3 z A S =
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 3 4 5 8

Projeksiyon 3 4 4 2
Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odas X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amagl Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.smif 10 50 60
10.smif 16 66 86
11.smif 5 30 35
12..smif 5 20 25
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2.8. GZFT Analizi

Guclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Ogrenci 1-  Okul binasininfl-Okulun, sanayi ve| 1-Kurumun isleyisiyle ilgili mevzuat
disiplin derslik velorganize sanayilerininyetersizligi,
olaylarinin  azllaboratuvarlarinin ortasinda bulunmasi
olmasi yetersiz olmasi, nedeniyle ¢iraklarin ve
kursiyerlerin
Merkezimizi tercih
etmeleri,

2-Okul-Sanayi [2-Isyeri 2-Genel lise bitiren ve| 2-Ilk ve orta 6gretim sisteminin
isbirliginin  iyitemsilcisi_Veli_okul |meslek degismesiyle mesleki egitime
olmasi isbirliginin zaylifiedinemeyenlerin yonlendirilen 6grenci sayisinin

olmasi Merkezimizi tercihfazalmasi,

etmeleri,

3-Ogrencilerin; [3-Ogrencilerin bos3-Meslek  alanlariyla 3-Merkez binanin giivenlik
teorik zamanlarini ilgili orgiitlerinacisindan sehir disinda olmasi,
egitimlerini degerlendirmesi icin/(Ticaret Odasi, Esnaf
okulda, spor faaliyetleriniOdalar1) bulunmasi,
mesleklerini isyapacaklar tesis ve
yerinde araclarin yetersiz
Ogreniyor olmasi,
olmasi,
4-Idare- 4-Ogrencilerin,  Aqki4-Cirak  6grencilerin| 4-Ustalik belgesi olmayanlara is yeri
Ogretmen- Ogretim fakiltelerisigorta primlerinina¢ilmasina miisaade edilmesi,
Ogrenci hakkinda yeterlimerkezimizce
isbirliginin  iyibilgiye sahipjodeniyor olmasi,
olmasi, olmamalari ve

gecislerin yetersizligi
5-Egitim 5-Sosyal ve Kkiiltiirel5-Merkez ilcede| 5-Acilan is yerlerinde yetkili
kadrosunun faaliyetlerin Kalfalik, Ustalik vekurumlarca yeterli denetimin
deneyimli veyetersizligi Usta Ogreticilikyapilmamasi,

yeniliklere agik
olmasi,

belgelerini diizenleyen
tek kurum olmasj,
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin, iilkemizin gelisen sartlarina uygun, gelismelere uyum saglayabilecek seviyede
sosyal ve kiiltiirel davraniglara sahip, karar verebilen ve kendine giiven duyan gengler olarak
yetismelerini saglamak

3.2.Vizyon

Mesleklerini bilen ve is hayatinda kabul géren mezunlarimizla, mesleki egitim konusunda
okulumuzu aranan kurum haline getirmek.

3.3. Temel Degerler

1. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiltlrel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet

9. Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Amac 1: Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim
saglamak.

Hedef: H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

. . Baslangi¢ izleme
No Performans Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikli
Bir egitim ve Ogretim yilinda 25 20 15 10 6 Ay
PG11A. devam51zl.1k sliresi 5 . glinden 35 30
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani (%)
PG112. Bir egitim veutzgretl.m yilinda sinif 30 30 25 20 15 10 6 Ay
tekrar eden 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 0Ogretim yilinda 25 20 15 10 6 Ay
PG1.1.3. | orgilin egitimden ayrilan 6grenci 30 30
orani (%)
PG114. Okula kayit olanlarin mezun olma 65 65 75 80 85 90 6 Ay
orani (%)
No Stratejiler

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya

S1. yonelik ¢alismalar ytiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
S2 etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S3
sS4 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
S5 yonelik tedbirler alinacaktir.
S6 Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin c¢alismalar

yuriitiilecektir.

Amac 1: Al. Ogrencilerin egitim ve é6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef: H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

. . Baslangig | 20 20 | 20 | 20 | 202 | izleme
No Performans Gostergeleri Degeri 24 25 |26 |27 | 8 sikhi
Bir egitim ve Ogretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, 12 | 15 | 18 | 20 6 ay
PG1.2.1. sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1 en az 5 10
iki faaliyete katilan 68renci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 30 | 40 | 50 | 100 6 ay
PG1.2.2. . : Lo . 10 20
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 5 8|9 10 6 ay
PG1.23. _ . . 1 2
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi

36



No Stratejiler

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
S1 |durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglhk alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

s2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

Sektorle is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

S3 artirllacaktir

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2:

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar
ortalamalan artirilacaktir.

izleme
N . siklig1
No Performans Gostergeleri gzg::;ﬂc 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 &
i i 60 70 80 85 6a
PG.2.1.1 Matematik dersi y1l sonu basari 50 55 y
puan ortalamasi
Tirk Dili ve Edebiyati dersi yil 60 70 80 85 6a
PG.2.1.2 y y 50 55 Y
sonu basari puan ortalamasi
.C. 1 ihi i 60 70 80 85 6a
PG.2.1.3 T.C. Inkilap Tarihi Dersi yil sonu 50 cc y
basari puan ortalamasi
PG.2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap 5 6 8 9 10 15 6 ay
sayisl
No Stratejiler
s.1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
) becerileri gelistirilecektir.
S.3 Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin édiillendirilmesi
S.4 saglanacaktir.
Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
S.5 saglanacaktir.
Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
S.6
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Amag 2:

owe o

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

izleme
No Performans Gostergeleri ngla‘fﬂc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikh@
geri
Meslek dersleri y1l sonu basar1 puan ortalamasi
PG.2.2.1 70 70 75 |80 85 |90 |6ay
Beceri egitimi y1l sonu basar: puan ortalamasi
PG.2.2.2 70 70 75 80 85 90 6 ay
Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
PG.2.2.3 | ggrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani 70 70 75 80 85 90 | 6ay
PG.2.2.4 | Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili memnuniyet oran 70 70 75 80 85 90 | 6ay
PG.2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar
isletmeden memnuniyet orani 70 70 75 80 85 90 | 6ay
No Stratejiler
s.1 Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
: gelistirilmesi saglanacaktir.
Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
S.2 [tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.
S.3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
: saglanacaktir.
S.4 Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarin1 saglamak amaciyla
: fikri milkiyet alaninda ¢calismalar gelistirilecektir.
Amag 2:

owe o

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

. . Baslangi¢ 20 20 202 202 20 izleme siklig1
No Performans Gostergeleri Degeri™* 24 25 6 7 28
Ogrenci goriismeleri sayisi 80 | 100 | 120 | 150 6 ay
PG.2.3.1 | B CNCIEOTUS y 50 60
Veli goriismeleri sayisi 50 60 70 | 100 6 ay
PG.2.3.2 goruy y 20 40

38




Og oru i 12 15 20 25 6
PG.2.3.3 Ogretmen goriismeleri sayisi < 10 ay
PG.2.3.4 | Diizenlenen etkinlik sayisi 5 6 7 8 9 10 6 ay
PG.2.3.5 | Bireysel ve grup basarisini arttirma 5 6 7 8 9 10 6 ay

uygulamalari sayisi

PG.2.3.6 | Diizenlenen kariyer giinii sayisi ) ) 3 4 5 6 6 ay
No Stratejiler
S1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh

yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir

S2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3 Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4 Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir

S5 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin

artirilmasi saglanacaktir

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3:

A3. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarimin kurumun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

- . Basl 20 [20 [20 [20 [20 [z
No Performans Gostergeleri Dogorir | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | sikhis
lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 3 |4 |5 |6 |6ay
PG.3.1.1 | 7. - ) 1 2
kiitliphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2 Sektcgrle is birligi icerisinde yenilenen fiziki 1 2 3 |4 |5 |6 ay
mekan sayisi
PG.3.13 Fiziksel rpekanlarln temizlik ve hijyenine iliskin 30 85 86 |90 | 95 | 96 ay
memnuniyet orani (%)
o — 6
PG.3.14 Allt.yapl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 1 ? 3 |5 |5 |5 ay
birim sayisi
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No Stratejiler

s.1 Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin énceliklendirilmis bir
) plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
) yapilacaktir.

S.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.4 Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak analizler sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktir.

A3. Kurumun amag¢larina ulasmasim saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

.. . Baslangig | 20 20 20 20 20 | izleme
No Performans Gostergeleri Degeri** | 24 | 25 26 |27 |28 | siknm
PG32.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen 16 20 25 |30 |35 |40 |6ay
say1sl
PG.3.2.2 Fibasl egljclml alan atdlye ve laboratuvar 3 8 8 8 8 8 |6ay
Ogretmeni sayisi
PG333 fljzmet ici egitim alan kiiltiir dersleri 5 5 5 5 5 5 |6ay
Ogretmeni sayisi
PG.3.3.4 fllzmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 3 8 8 8 8 8 |6ay
Ogretmeni sayisi
PG.3.35 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 15 15 15 |15 |15 |15 | 6ay
say1sl
No Stratejiler
s Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek mesleki gelisim
: plan1 hazirlanacaktir.
S.2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
: almalari saglanacaktir.
s.3 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
: icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
.4 Atolye ve laboratuvar oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 0gretmenlik
: yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5 Kurum yoneticilerinin ve o6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik
) edilecektir.
S.6 Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
: yapilacaktir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Okul/Kurum Miudiiri
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